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De Nederlandse UNIFIL Vereniging (NUV)
is in 1999 opgericht en is in principe al­
leen vóór Unifillers, Dutchbatt en Dutch
Infantry Coy en hun familieleden. De NUV
heeft zich voor de periode vanaf 2016 en
verder het volgende ten doel gesteld:
 
Saamhorigheid
Saamhorigheid werd in Libanon als een
groot goed ervaren en is de basis van
onze vereniging. De NUV ondersteunt dit
door ontmoetingsmomenten te organi­
seren of te ondersteunen met faciliteiten.
SHARING MOMENTS! Lid zijn van onze
vereniging moet voelen als ‘thuis’
komen, verbonden met ‘toen en nu’. Het
‘wij-gevoel’ straalt trots uit, versterkt de
onderlinge band en heeft een duidelijke
en positieve uitstraling naar onze omge­
ving. Het draagt bij aan de herkenning en
erkenning van UNIFIL als missie en ons­
zelf als UNIFIL veteranen. Iedere vijf jaar
wordt door de NUV een grote landelijke
reünie georganiseerd.
 
Informatie en communicatie
Het is belangrijk om onze missie op de
kaart te houden en te bewaren voor de
toekomst. De NUV streeft naar een genu­
anceerd beeld van de missie, haar vete­
ranen en hun ervaringen. Goede contac­
ten en samenwerking met de pers/me­
dia, Defensie, ons eigen 44 Pantserinfan­
teriebataljon RI JWF, organisaties voor
veteranen en bijv. militaire musea zijn
essentieel. Het verenigingsblad Dubbel
Vier verschijnt eens per drie maanden en
wordt breed gelezen! De vereniging
heeft een eigen website en is actief op
sociale media. Actueel nieuws over acti­
viteiten, veteranendagen en veteranen
in het algemeen dragen bij aan verbon­
denheid. Er is een factsheet ontwikkeld
met achtergrond en informatie over de
missie. De ambitie is om in de komende
jaren te zorgen voor een database met
gegevens, feiten/gebeurtenissen, na­
menlijsten, kaarten, foto’s van posten en
materieel en mensen, etc.
 
Belangenbehartiging
Binnen de mogelijkheden die het be­
stuur heeft, informeert de NUV instanties
zoals Defensie, de IGK (tevens belast met
veteranenzaken), de defensieombuds­
man, politici, organisaties voor vetera­
nen etc. en stelt als dat nodig is de speci­
fieke omstandigheden van onze vetera­

nen aan de orde. We willen luisteren naar
dat wat er leeft en goede, functionele
contacten hebben met onze leden en alle
betrokkenen. In de komende vijf jaar wil
de NUV uitgroeien tot DE belangenbe­
hartiger van én voor alle Unifillers.
 
Representatie
De NUV komt binnen haar mogelijkhe­
den op voor de belangen van Unifillers.
Daarbij streven wij naar herkenning, er­
kenning en waardering. Periodiek over­
leg vindt plaats met het Ministerie van
Defensie, de Politiek, RI JWF, het Vetera­
nen Platform (VP), het Nederlands Vete­
raneninstituut (NLVI), De Basis, gelijkge­
stemde veteranenorganisaties, het VFonds,
het Nederlands Instituut voor Militaire
Historie, etc.
 
Herdenken
De negen oud collega’s, wier namen op
het UNIFIL monument in Havelte staan,
hebben tijdens onze missie het hoogste
offer gebracht, hun leven. Unifillers heb­
ben daar het diepste respect voor. Zij en
hun families/nabestaanden verdienen
voor altijd ons respect en onze aandacht.
Nabestaanden worden meer betrokken
bij activiteiten. Wij geven zichtbaar blijk
van respect door bij de jaarlijkse herden­
kingen in Amsterdam, Loenen en bij het
Monument te Havelte als eenheid of de­
legatie aanwezig te zijn. Betrokken, trots
en representatief! Unifillers worden in
toenemende mate gevraagd om te fun­
geren als erewacht bij een uitvaart met
veteranen-eer van een overleden Unifil­
ler.
 
Ondersteuning
Het Landelijk Zorgsysteem Veteranen
(LZV) kent een nuldelijnsondersteuning
component. Het VP is opgedragen de
nuldelijnsondersteuning uit te voeren en
voor de toekomst te verankeren. Nulde­
lijnsondersteuning is steun dichtbij, Uni­
fillers die dus andere Unifillers helpen. Op
de website van het VP en de Digitale
Sociale Kaart Veteranen www. https://
www.disk-veteranen.nl/ staat een over­
zicht van de landelijke dekking van de
nuldelijnsondersteuners.
 
 
De activiteiten van de NUV worden
mede mogelijk gemaakt door een bij­
drage van het vfonds.

 
Ereleden NUV
Louis Verhoeven - 2013
Berry Diestelhof  - 2016
Hans van Lent - 2016
Erik Kuiper - 2023
 
Leden van Verdienste NUV
René Vroomman - 2017
Henk Schoenmakers - 2019
 
Bestuursleden NUV
Voorzitter: Ronald Bergkamp
voorzitter@unifilvereniging.nl
vice-voorzitter: Rob Deckers
Secretaris: vacature
secretaris@unifilvereniging.nl
Penningmeester en ledenadministratie:
Sjak Neelen
penningmeester@unifilvereniging.nl
Activiteiten/Logistiek: Joop Hoek
activiteiten@unifilvereniging.nl
 
Commissieleden NUV
Merchandise/verkoop: Berry Diestelhof
merchandising@unifilvereniging.nl
Redactie Dubbel Vier: Ruud Vermaase en
Roderick Brandse
redactie@unifilvereniging.nl
 
Commissie van Beroep
Fred Krijnen, Marvin Kuiper, Jan van
Halen
cvb@unifilvereniging.nl
 
Webmasters unifilvereniging.nl
Pieter Mielen (ook Facebook), Bert  Lam­
merts van Bueren
webmaster@unifilvereniging.nl

Nederlandse UNIFIL Vereniging
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Het lijkt wel of de wereld in brand staat
 
De oorlog in Oekraïne sleept zich nog steeds voort. In oktober 2023 zijn de geweld­
dadigheden in de GAZA-strook en Israël weer opgelaaid.
 
Net als iedereen kijken we als bestuur met grote zorg naar de verdere ontwikkelingen
in het Midden-Oosten en de kans op verdere escalatie. De actualiteit van vandaag is
dat ook de relatie tussen Israël en de West Bank onder druk staat en laten we hopen
dat het aan de zuidgrens van Libanon rustig blijft. De ontwikkelingen in het Midden-
Oosten laten Nederland niet onberoerd en leiden regelmatig tot stevige opinies. Als
UNIFIL-veteraan hebben wij in Zuid Libanon onze vredesmissie vervuld door tussen
de partijen te staan en het gesprek met hen aan te gaan. Door onze geschiedenis
daar zijn we emotioneel betrokken bij de gebeurtenissen. Onze zorg gaat uit naar
het faciliteren van onze leden mochten die door de gebeurtenissen in het Midden-
Oosten behoefte hebben aan een gesprek of een luisterend oor.
 
Herdenkingen Philip de Koning en Kees van Rijn
 
Op zaterdag 14 oktober hebben we in De Treffer in Eindhoven een Libanon dag
georganiseerd. Een bijzonder moment was de overdracht van een grote foto met
daarop sergeant Philip de Koning en zijn maten op een YP408. Deze foto is door zijn
broer Willem de Koning aan de Treffer geschonken en daar te bezichtigen. In dit
nummer besteden we aandacht aan het verhaal. 
 
Op 30 november zijn de vader van soldaat Kees van Rijn, zijn broer en overige fami­
lieleden, Arie van Erk, burgermeester van Hillegom, de commandant van ons bataljon
luitenant-kolonel Derks, de UNIFIL-veteranen die met Kees van Rijn hebben gediend
en een delegatie van de NUV aanwezig geweest bij een officiële naamgeving cere­
monie. Kees van Rijn is op zondag 21 oktober 1979 bij een noodlottig ongeval om
het leven gekomen tijdens zijn uitzending in Libanon. In heel Nederland worden
ongeveer 46 viaducten vernoemd naar omgekomen militairen. Het viaduct over de
snelweg A44  nabij Hotel Van der Vlak is nu officieel vernoemd naar soldaat Kees van
Rijn. In dit nummer zie je een foto impressie van deze indrukwekkende bijeenkomst.
 
Welkom en een warm bad
 
In het voorwoord van het vorige nummer noemde ik al dat het aantal reünies in
kleiner verband toeneemt. Op uitnodiging van het bestuur DIC 1 ben ik aanwezig
geweest bij hun reünie in de Bernhardkazerne in Amersfoort. DIC 1 is niet de eenheid
waarmee ik in Libanon heb gediend en toch had ik snel aansluiting bij deze eenheid.
Hieruit blijkt maar weer dat we als veteranen dezelfde taal spreken ook al hebben we
niet in dezelfde eenheid  gediend. Lees dit ook als een uitnodiging om eens een
reünie te bezoeken wanneer je dat nog niet eerder hebt gedaan. Je bent welkom en
het voelt als een warm bad.  
 
Nu staan we op de drempel van 2024
 
Het jaar van de vijfjaarlijkse reünie. Het jaar dat we 45 jaar geleden als bataljonseen­
heid voet op Libanese grond hebben gezet. Het jaar dat de NUV 25 jaar bestaat. We
zien er naar uit jullie op 1 van de bijeenkomsten te mogen begroeten. Te beginnen
op 14 januari 2024 in Bunnik ter viering van ons 25-jarig bestaan. Je bent van harte
welkom en meld je aan via activiteiten@unifilvereniging.nl.
 
Namens het bestuur en commissieleden van onze vereniging wens ik jullie allemaal 
prettige feestdagen en een goede start van 2024. Graag tot ziens.  
 
Met blauwe groet,
Ronald Bergkamp
voorzitter

Voorwoord

Foto boven gemaakt door Koen Bosschert
(Arkin Cliiëntenraad Amsterdam)
Foto cover:
Bert Lammerts van Bueren
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23 maart: Algemene ledenvergadering Nederlandse UNIFIL
vereniging

Algemene ledenvergadering Nederlandse UNIFIL vereniging
•   Datum: zaterdag 23 maart 2024
•   Locatie: Echos Home, Otterloseweg 12A, 6732 BS Hars­

kamp
•   Aanvang 10.00 uur – inloop vanaf 09.30 uur.

 
Voorafgaand aan de vergadering zal er een kort herdenkings­
moment plaatsvinden om de ons ontvallen maten te herden­
ken. Neem hiervoor je Blauwe Baret mee.
 
De vergadering zal maximaal duren tot 12.30 uur, waarna een
lunch wordt geserveerd. Daarna zal er een spreker aanwezig
zijn. Na de spreker is er gelegenheid voor een informeel samen­
zijn.
 
In verband met de afspraken inzake de lunch: Opgeven bij de
secretaris voor 9 maart 2024 via secretaris@unifilvereniging.nl
 
De definitieve agenda wordt uiterlijk 14 dagen voorafgaande
aan de ALV gepubliceerd op de website van de Nederlandse
UNIFIL Vereniging

 
 

Conceptagenda
 
1. Opening door voorzitter
2. Vaststellen agenda
3. Vaststellen verslag ALV 22 april 2023
4. Ingekomen en uitgegane stukken welke behandeling
behoeven
5. Financieel verslag 202

•   Verslag kascontrole commissie 2023
•   Vaststellen financieel verslag 2023

6. Benoeming nieuwe leden kascontrolecommissie.
7. Begroting 2024
8. Jaarverslag secretaris 2023.
9. Bestuursverkiezing

•   Benoeming bestuurslid. Tegenkandidaten en eventuele
nieuwe kandidaten voor een bestuursfunctie kunnen
zich aanmelden tot 10 dagen voor de vergadering bij de
secretaris.

10. Stand van zaken activiteiten
11. Stand van zaken merchandising
12. Stand van zaken website / Facebook en overige com­
municatie
13. Stand van zaken Dubbel Vier
14. Reünie 2024
15. Commissie van beroep: aftreed en herbenoemings­
schema vaststellen

•   Jan van Halen  treedt af
•   Marvin Kuipers, benoemd 2013 treedt af in 2025
•   Fred Krijnen benoemd 2019, treedt af in 2026
•   Nieuwe kandidaat benoemen

16. Commissie belonen en waarderen: aftreed en herbe­
noemingschema vaststellen

•   Helmut Hermans aftredend, treedt af in 2024
•   Jos Remmen treedt af in 2025
•   Fred Krijnen herkiesbaar in 2026 
•   Gijsbert Cleijssen herkiesbaar in 2027
•   Paul van der Smitte herkiesbaar in 2028

Volgens vastgesteld schema rooster van aftreden 22-04-2023
17. Rooster van aftreden bestuur

•   Voorzitter Ronald Bergkamp - Aftredend, herkiesbaar (tot
2029)

•   Vicevoorzitter Rob Deckers - Zittend tot 2025
•   Secretaris - Vacant, tijdelijk waargenomen door Rob

Deckers
•   Penningmeester Sjak Neelen - Zittend tot 2025
•   Communicatie - Vacant, tijdelijk waargenomen door

Ronald Bergkamp
•   Externe activiteiten S4 Vacant, tijdelijk waargenomen

door Joop Hoek
•   Interne activiteit S1 Joop HoekZittend tot 2028
•   Merchandising cie-lid n.v.t

18. Rondvraag
19. Sluiting van de vergadering
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Uitnodiging bijeenkomst 25 jaar NUV op 14 januari 2024

Onze vereniging bestaat op 14 januari 2024 25 jaar en deze
mijlpaal gaan we met z'n allen op die dag vieren. 
 
Er zijn UNIFIL Veteranen die vanaf de startdatum op 14 januari
1999 nog steeds lid zijn en onze vereniging hebben zien
bloeien tot het punt waar we nu staan met zo'n 1350 leden. De
vereniging is met zijn tijd meegegroeid en zijn naast ons graag
gelezen magazine Dubbel Vier ook te volgen via onze fantas­
tische website en facebook.
 
Alles groeit en zo ook onze leeftijd. Bij sommigen is het niet te
zien, maar we worden elk jaar weer een jaartje ouder en de
behoefte om elkaar te blijven ontmoeten wordt groter. 
 
Welkom 
 
Met groot genoegen nodigen wij jou, als lid, uit om samen met
ons het 25-jarig jubileum van de Nederlandse UNIFIL Vereni­
ging te vieren. Een kwart eeuw van toewijding, samenwerking
en herinneringen aan onze vredesmissies die de tand des tijds
hebben doorstaan.

Vier het 25 jaar bestaan mee!
•   Zondag 14 janruari 2024
•   De Landgoederij
•   Camminghalaan 30
•   3981 GH Bunnik
•   Vanaf 14:00 uur tot 17:30 uur

 
Stuur een email naar activiteiten@unifilvereniging.nl
ovv van naam, aantal personen en registratienummer
defensie
Organisatie: Joop Hoek & Rob Deckers

We gaan ons jubileum vieren op een mooie, gezellige locatie
in Bunnik: De Landgoederij, Camminghalaan 30, 3981 GH
Bunnik Deze is makkelijk te bereiken en er is voldoende par­
keergelegenheid. Van 14:00 uur tot 17:30 uur ben je welkom.
Velen hebben zich reeds aangemeld, al dan niet met partner.
We gaan er met z'n allen onder het genot van een drankje, hapje
en goede muziek een hele leuke middag van maken.
Ben je lid, meldt je aan (met partner) via activiteiten@unifilver­
eniging.nl want dit 25 jarig jubileum wil je niet missen en vieren
met je maten. Doe het op tijd want vol is vol.
 
Het bestuur van de Nederlandse UNIFIL Vereniging

•   Dinsdag 9 januari 2024 Bestuursvergadering NUV in Eindhoven
•   Zondag 14 januari 2024 25 jarig jubileum Nederlandse UNIFIL Vereniging in Bunnik
•   Zaterdag 10 februari 2024 Libanon-dag in de Treffer in Eindhoven
•   Dinsdag 13 februari 2024 Bestuursvergadering NUV in Utrecht
•   Dinsdag 12 maart 2024 Bestuursvergadering NUV in Eindhoven
•   Zaterdag 23 maart 2024 Algemene Ledenvergadering in Echo's Harskamp
•   Dinsdag 9 april 2024 Bestuursvergadering NUV in Utrecht
•   Zaterdag 13 april 2024 Libanon-dag Drenthe in Assen
•   Zaterdag 4 mei 2024 Dodenherdenking Loenen, Havelte, Amsterdam en Tyre
•   Zondag 5 mei 2024 Herdenking capitulatie WOII en defilé in Wageningen 
•   Dinsdag 14 mei 2024 Bestuursvergadering NUV in Eindhoven
•   Dinsdag 11 juni 2024 Bestuursvergadering NUV in Utrecht
•   Zaterdag 15 juni 2024 UNIFIL Reünie 2024 in Zeewolde
•   Zaterdag 29 juni 2024 Veteranendag in Den Haag

 
Oefening Blauwkoord is geprogrammeerd in april 2024
 
Hou de website in de gaten voor een actuele versie van de verenigingskalender

Verenigingskalender NUV tot veteranendag - eerste helft 2024
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Het jaar 2024 wordt een bijzonder jaar voor ons als UNIFIL
veteraan. Niet alleen vieren we op 14 januari 2024 ons 25
jarig jubileum in Bunnik (opgave daarvoor is nog mogelijk
via activiteiten@unifilvereniging.nl) ook is 2024 het jaar
waarin wij als Nederlandse UNIFIL vereniging voor de 5e
keer de landelijke UNIFIL reünie organiseren.
 
Sharing Moments
 
We worden allemaal een dagje ouder en dit zijn goede momen­
ten om elkaar weer te ontmoeten, omhelzen en gezellig met
elkaar herinneringen op te halen en dit allemaal onder het
genot van een hapje, drankje en met gezellige muziek op de
achtergrond. Sommige van ons zien elkaar regelmatig op an­
dere reünies of bijeenkomsten in het land, maar anderen ook
weer niet.
Misschien ben je nog nooit op een UNIFIL Reünie geweest?
Tegen jou zouden we willen zeggen, kom en geniet van een
dag vol ontmoetingen, herinneringen en weerzien met oude
kameraden vanuit je Libanon tijd.  
 
Wanneer? Zaterdag 15 juni 202!
 
Wanneer zal deze editie van de landelijke UNIFIL reünie 2024
dan gaan plaatsvinden? Mede door het aanbod van gemeente
Zeewolde kwamen we hiervoor uit op zaterdag 15 juni 2024.
Een periode die ook voor wat betreft de weersomstandigheden
meer positieve mogelijkheden kan bieden.
 
 
Tickets
 
Vanaf 1 januari 2024 kun je tickets voor de UNIFIL reünie 2024
bestellen via de speciale ticketshop op de internetpagina van
de NUV (www.unifilvereniging.nl). De ticketprijzen zie je in de
ticketshop. Voor de leden (inclusief vrouw, zoon(s) of dochter
(s)) en niet-leden hanteren we een andere prijs net zoals bij
voorafgaande reünies. 
 
 
Zegt het voort
 
De Dubbel Vier gaat naar alleen naar de leden van de NUV. Niet-
leden krijgen deze info via leden of social media. De organisatie
doet er alles aan om zoveel mogelijk UNIFIL veteranen te be­
reiken.
 
Zo krijgen alle niet-leden van de NUV een persoonlijk schrijven
via het Veteranen Instituut, mits hun gegevens bekend zijn.
Daarom verzoeken wij aan alle leden van de NUV ook om de
informatie over de reünie zoveel mogelijk te delen met andere
UNIFIL veteranen in hun netwerk, in het bijzonder diegenen
die nog geen lid zijn van onze mooie vereniging.
 
Niet-leden kunnen zich natuurlijk meteen aanmelden als lid
van de NUV en na bevestiging van de inschrijving gebruik
maken van de ledenkorting.
 

Zaterdag 15 juni 2024 - Landelijke UNIFIL reünie in Zeewolde
Centrale ligging
 
Dit jaar is gekozen voor een centraal gelegen locatie, waarmee
de organisatie ook gehoor heeft gegeven aan kritiek uit het
verleden over lange reisafstanden en lastige bereikbaarheid.
Ook met het openbaar vervoer is de locatie goed te bereiken.
Zo zal de organisatie zorgen voor een goede pendelbusverbin­
ding tussen het treinstation van Harderwijk en het evenemen­
tenterrein in Zeewolde.
 

 
Historische voertuigen en static show wapens en
uitrusting
 
Ervaar de kracht van herkenning bij de static show van histori­
sche militaire voertuigen, wapens en uitrusting, die als stille
getuigen dienen van onze gezamenlijke inzet voor vrede. Op
dit moment worden er nog gesprekken gevoerd met het regi­
ment Prins Johan Willem Friso, bij ons allen beter bekend als
het 44ste, om ook een static te kunnen presenteren van heden­
daags materieel en wapens binnen defensie.
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Informatie stands
 
Ook is de organisatie druk doende om aan de bezoeker tal van
informatiestands te kunnen bieden, waar naast informatie voor
de veteraan ook stands zullen staan waar allerlei zaken kunnen
worden aangeschaft die voor de veteranen interessant zijn en
die je bezoek aan de reünie meer dan de moeite waard maken.
 
Fantastische happening
 
Uiteraard is er ruimte voor ontspanning. Geniet van een gezel­
lig samenzijn onder het genot van een drankje, deel verhalen
met oude en nieuwe vrienden, en laat je smaakpapillen ver­
wennen tijdens het heerlijke buffet. Meer nog als de vorige
edities belooft deze editie fantastisch te worden, zonder dat
we daarmee de voorgaande edities te kort willen doen.
Bestel je tickets dus op tijd en mis het niet. Dit kan al vanaf 1
januari 2024 via de speciale ticketshop op de internetpagina
van de NUV (www.unifilvereniging.nl).
 
Meer informatie via de socials
 
De komende periode zal er meer informatie beschikbaar
komen met betrekking tot de UNIFIL reünie 2024. Houdt hier­
voor de diverse sociale media kanalen van de Nederlandse
UNIFIL Vereniging in de gaten. Hierop zal met enige regelmaat
een update worden gedaan over de voortgang van de organi­
satie en zal dit ook gebeuren in de komende edities van de
Dubbel Vier.
 
Tot ziens op 15 juni 2024
Bestuur Stichting UNIFIL Reünie 2024

 
Nog ideeën?
 
De projectorganisatie bestaat ook dit jaar wederom geheel uit
vrijwilligers. Mochten er nog UNIFIL veteranen zijn die hun
organisatie skills willen inzetten en/of mee willen denken over
hoe deze editie van de UNIFIL reünie 2024 nog beter is te ma­
ken? Je wordt hierbij van harte uitgenodigd om contact op te
nemen via activiteiten@unifilvereniging.nl.

Bestel je tickets nu!
Bestel je tickets snel, want vol is vol. We kijken ernaar uit om
herinneringen te delen en samen een onvergetelijke dag te
beleven in Zeewolde.

Tickets beschikbaar vanaf 1 januari 2024 via NUV ticketshop.
Kijk op: unifilvereniging.nl

Heb jij foto's en video's uit Libanon?
 
Tijdens de reunie willen we foto's en films uit onze Libanontijd
vertonen, altijd leuk om naar oude beelden te kijken.  In de
grote tent willen we ls een soort herkenningspunt bouwen van
bijvoorbeeld alle posten zodat men weet waar je je maten kan
vinden.
Daarvoor hebben we wel veel beelden nodig Heel veel
beelden!
Heb jij beelden? Laat het weten door een mail te sturen naar
media@unifilvereniging.nl   Vermeld je post en jaartal. En ge­
bruik bv. WeTransfer om te voorkomen dat de mailbox overbe­
last raakt. Maximaal 20 foto's en 1 video graag 
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November 1979
 
Op 10 november zal Philip 22 jaar worden. De dag ervoor gaat
hij met een drietonner naar Haris om wat laatste inkopen te
doen voor de reis naar huis, naar de familie. De afstand is on­
geveer 25 kilometer en de wegen zijn niet zo best. Eerst wordt
nog een andere post aangedaan. Daarna gaat het richting Haris.
In de achterbak zitten verschillende militairen. Philip zit voorin
naast de chauffeur. Deze plek is doorgaans bestemd voor de
hoogste in rang. Een prima plek, want er is een goed uitzicht
op de weg en het is beter dan in de achterbak. Maar niet op 9
november 1979.
 
Op de weg in de omgeving van het dorpje Bouyoy ligt een zak
waar de chauffeur over heen rijdt. Iets verder op ligt nog een
zak en ook daar rijdt de chauffeur over heen. Er zit een scherpe
landmijn in, die onmiddellijk ontploft. Philip is op slag dood.
Hij is de derde Nederlandse militair die sneuvelt in Libanon.
Deze weg wordt voornamelijk gebruikt door Nederlandse mi­
litairen. Veel Nederlandse soldaten beschouwen dit als een
aanslag. Na de rotatie van de eerste postbemanning november
1979 wordt post 7.17A  niet meer gebruikt als vaste post en
uiteindelijk in mei 1980 definitief ontmanteld.
 

Eerbetoon
 
In oktober 2022 komt er een bijzonder eerbetoon. In Ridder­
kerk, de plaats waar hij woonde ten tijde van uitzending, wordt
een viaduct boven de IJsselmondse Randweg naar hem ver­
noemd. Eerder al, in 2019, is hem postuum de ‘Medal of Esteem­
’ toegekend, een militaire onderscheiding. Deze is door de In­
specteur-Generaal van de Krijgsmacht aan de moeder en broer
van Philip uitgereikt.
 

Oktober 2023
 
Op 14 oktober 2023 is tijdens een korte plechtigheid door de
broer van Philip de Koning, Willem, een foto uit Libanon over­
gedragen aan veteranenontmoetingscentrum De Treffer. Op
de bewuste foto staat Philip met een aantal van zijn maten. Bij
deze plechtigheid waren vele aanwezigen, en naast Willem,
ook zijn vrouw Peggy, Huub Vleeshouwers, voorzitter Stichting
Veteranen Zuid Oost Brabant en Ronald Bergkamp, voorzitter
NUV.
 
Bronnen:

Juni 1979
 
Na de aankomst in Libanon in maart van de eerste lichting
van het 44e Pantserinfanteriebataljon, waarin de kwartier­
makers een belangrijke rol spelen, wordt in juni van dat
jaar in het zuidwesten van het Nederlandse Unifil gebied
een waarnemingspost ingericht, 7-17A.
 
Het is een kleine en afgelegen post, die deel uitmaakt van de
C-compagnie, in de omgeving van Al Mansouri en Majdal Zoun.
De post bestaat uit een klein huisje van circa 4 bij 7 meter. Er
zijn twee kamers en op het dak is de gebruikelijke uitkijkpost,
voorzien van enkele zandzakken. De post wordt in juni 1979 in
gebruik genomen en de bemanning bestaat dan uit vier per­
sonen. Sgt. Philip de Koning, kpl. Wilco Hendriks en de sld. Chris
Aelmans en Gerrit Harzevoort. De post ligt regelmatig onder
vuur. Verder is het een monotoon leven, maar ze houden de
moed er in, zo goed en zo kwaad als het gaat. In november
zullen zij roteren en teruggaan naar Nederland.

Huub Vleeshouwers (voorzitter Stichting Veteranen Zuid Oost Bra­
bant) ontving de foto van Willem de Koning (broer van Philip) en zijn
vrouw Peggy. De foto hangt nu in Veteranen Ontmoetingscentrum De
Treffer in Eindhoven
Foto: Erik Kuiper
 

Sgt Philip de Koning - Fatale dag op 9 november 1979

•   Speech Lkol Vrencken 14-10-2022,
•   AD, Trouw
•   De Nederlandse Unifil-posten in Libanon tussen 1979 en

1985 (unifil-de-posten.nl)  
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Op de foto met in het midden de op 9 november 1079 gesneuvelde sgt Philip de Koning (foto collectie famile De Koning)

Monuta team bijzondere uitvaarten

Wij zijn 24 uur per dag bereikbaar op 055 - 527 42 77.

Kijk ook op www.monuta.nl/veteranen

“ Erkenning en waardering staan 
voorop bij onze dienstverlening”
Veteranen hebben een bijzondere status in Nederland. Monuta wil graag iets 

terug doen voor die mensen die zich hebben ingezet in dienst van de vrede. Daarom 

ont wikkelden we de Monuta Veteranenuitvaart. Om recht te doen aan het bijzondere 

verleden van veteranen. Een veteranenuitvaart is een uitvaart met bijzondere elementen 

die te maken hebben met het verleden als veteraan. Het team bijzondere uitvaarten van 

Monuta heeft alle kennis in huis om een veteranenuitvaart te verzorgen. De teamleden 

zijn bekend met verschillende protocollen, ceremonieel en onderscheidingen.
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Meer informatie
Kijk op pagina 5 van deze Dubbel Vier voor meer informatie.
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Van Staney op Hawaii
 
Wie kent Stanislaus ‘Staney’ Renon niet? Zo niet, kijk op onze
site nuv.nl en lees het bericht van 8 juni waar je kunt doorklik­
ken naar een interview door Rijnmond.nl.
 
Staney kreeg na terugkeer op zijn twintigste(!) een hersenbloe­
ding en daarna volgden er nog eens zes. Inmiddels is hij weer
redelijk op de been en kan hij weer praten. En berichten sturen
naar de redactie. Zijn reactie op de oproep om memorabele
verhalen rondom je veteranenpas bestond uit een hele stapel
foto’s van zijn trip door Amerika.
 
Deze prachtige foto op Battleship Missouri Memorial wilden
we onze lezers niet onthouden. Zijn veteranenpas bezorgde
hem geen korting op de toegang van het museum op Hawaii.
Gratis toegang bleek alleen weggelegd voor Amerikaanse ve­
teranen. Maar Staney meldde dat hij wel korting kreeg op een
gadget uit de shop.

Verhalen over je veteranenpas

Vertel jouw verhaal in Dubbel
Vier
Heeft jouw veteranenpas wel eens iets bijzonders gebracht?
Heb jij herinneringen aan bepaalde muziek? Bij een film of
een boek? Bezocht je eens een bijzonder muzeum of
monument? 
Wanneer en waarom denk je terug aan Libanon? Laat het ns
weten en dan helpen wij jouw verhaal te vertellen met een
rtikel in Dubbel Vier. 
Stuur je idee naar: redactie@Inirfilvereniging.nl
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'Nederland is verschrikkelijk goed in vredesmissies'

Interview met Erik Derks, bataljonscommandant van 44e  Pantserinfanteriebataljon
 
Traditiegetrouw heeft de bataljonscommandant van het 44e altijd een terug- en vooruitblik in de Kersteditie van Dub­
belvier. We regelden een ontmoeting met luitenant-kolonel Erik Derks. Het werd een fantastisch gesprek.
 
Op 6 juni van dit jaar werd Erik Derks bataljonscommandant van 44 Pantserinfanteriebataljon. Het ‘moederbataljon’ van onze
missie in Libanon. In het interview laat Erik regelmatig de vergelijking met een uitzendbureau vallen. Niet zo gek, het 44e ver­
zorgde niet alleen de uitzending naar Libanon, maar leverde ook personeel voor uitzendingen naar Kosovo, Joegoslavië, Mali,
Afghanistan en momenteel Litouwen. Zelf is hij drie keer in Afghanistan geweest.

Lt. kol Erik Derks: "Samen dienen, schept een band voor het leven..."
Fotograaf Heidi Mulder (min van def)

Erik Derks zit samen met NUV voorzitter
Ronald Bergkamp in het Van der Valk
restaurant in Hilversum waar we hebben
afgesproken voor dit interview. Beiden
zijn net terug van de memorial van Kees
van Rijn. De in Libanon overleden Unifil­
ler heeft een viaduct over de A44 bij
Sassenheim naar hem vernoemd gekre­
gen. Elders in dit nummer daar meer over.
Als ik (te laat) arriveer praten ze nog over
na over deze indringende middag.
 
 

Trotse
ambassadeurs en
het familiegevoel 
 
 
 
“Ik hecht veel waarde aan traditiebele­
ving en tradities. Het bataljon, en daar­
mee het Regiment Infanterie Prins Johan
Willem Friso, vormen voor mij de basis
van een militaire band die wij met elkaar
vormen. En die band, die is uniek. Het
deed mij goed om te zien dat er vandaag
zoveel dienstmaten van Kees bij de cere­
moniële onthulling van het naambord
van Kees aanwezig waren. En dat ze er
allemaal keurig uitzagen in hun vetera­
nentenue. Dat is een uiting van trots.
Trots op wat ze gedaan hebben. En dat
ze trotse ambassadeurs zijn van het ba­
taljon! Daar ben ik naar op zoek.
 
Ook bij de huidige militairen hoop ik te
bereiken dat ze trots op het 44e zijn. Bij
mijzelf heeft het blauwe koord een spe­
ciaal plekje in mijn hart. Wat dat betreft
voelde het aanvaarden van het comman­
do over 44 Pantserinfanteriebataljon als
thuiskomen. Ik ben er mijn militaire car­
rière nota bene gestart en heb nooit in
een ander bataljon gediend.”
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onze jaren 80. Geneeskundige troepen, hersteltroepen en
keukenpersoneel zitten niet meer ingebakken in een bataljon.
De waarheid is dat van zijn huidige sterkte 25% nu een half jaar
in Litouwen zit en dat er 25% aan vacatures bestaat. Een ande­
re waarheid is dat een compagnie binnen een bataljon na 3 jaar
weer uit elkaar valt. “Je gaat twee jaar in training, dan komt er
een uitzending van een half jaar en daarna heb je een half jaar
om weer door te rouleren. Een beetje wrang, want eigenlijk ben
je dan op topsterkte!”
 
 
 
Rouleren past binnen de bedrijfscultuur van defensie. Dat heeft
nadelen, maar ook zijn voordelen. Zo ziet Erik de noodzaak van
het veranderen van de richting die het leger op moet. “We
moeten ons voorbereiden op vechten als een bataljon in een
grootschalig conflict! Dat merken we bijvoorbeeld in Litouwen,
waar NAVO-eenheden aanwezig zijn om de dreiging uit het
oosten het hoofd te bieden. Ik hoef niet uit te leggen waarom.
Afgelopen decennia hebben we met Nederland vredesmissies
gedaan. En, dat durf ik best wel te zeggen, daar zijn we ver­
schrikkelijk  goed in. Jullie in Libanon bijvoorbeeld. Dan kun je
stellen dat er geen zware incidenten waren, maar is dat omdat
de situatie rustig was of juist de verdienste van UNIFIL? Dat blijft
altijd de vraag. In Afghanistan was het bij ons Uruzgan redelijk
rustig, vergeleken bij Helmand waar de Britten zaten. Als die
Britten de poort uitreden begon al meteen de ellende. Is dat

Hij vertelt over zoeken naar het ‘wij’ gevoel en welke rol het
bataljon daarin kan spelen. “Samen dienen, schept een band
voor het leven. Wat ik zie, is dat dienstmaten die de actieve
dienst verlaten bij ontmoetingen aan een half woord genoeg
hebben. Die begrijpen elkaar gewoon. Als bataljon wil ik graag
bijdragen aan het vormen van een militaire thuishaven. En als
dat nodig is, dan kun je ook om hulp vragen bij het bataljon!
Daar moet ruimte voor zijn.” Zo vertelt hij over ontmoetingen
met Indiëveteranen van over de 100 jaar waarmee hij contact
heeft. Het 44e draagt bijvoorbeeld ook de tradities voort van
drie regimenten die in voormalig Nederlands-Indië vochten.
 
Op onze vraag dat het altijd weer de ontevreden verhalen zijn
die het nieuws halen, reageert hij open. “Mensen mogen onte­
vreden zijn en die mogen ook worden gehoord in de media.
Het is jammer dat zij niet trots en tevreden kunnen terugkijken
op wat ze hebben gepresteerd. Geen mens, geen veteraan, is
hetzelfde en zij blijken soms een zelfde ervaring totaal verschil­
lend te verwerken. Nogmaals, ook al die veteranen met PTSS
zijn welkom bij ons als ze dat helpt. Ik vind dat zij trots mogen
zijn op wat zij hebben gedaan en ik hoop dat zij op een gegeven
moment die trots zelf ook gaan voelen.”
 

Weer terug naar trainen voor
een grootschalig conflict
 
Erik vertelt over zijn eerste ervaringen als leider van een batal­
jon. Een modern bataljon heeft 602 man. Dat is minder dan in
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nu een verdienste of geluk? Ja, daar zeg je wat, de Dutch Ap­
proach, werd internationaal best wel geprezen. Daar waar wij
over Afghanistan discussie over een vecht- of opbouwmissie
noemden, schudden Amerikanen van ‘nee’. Het was een oor­
logsmissie tegen de terroristen die de VS hadden aangevallen
en zich schuilhielden in dat land. Dan ga je ook met een com­
pleet andere mindset de operatie in.”  
 

Gaza
 
We hebben Oekraïne in ons gesprek aangestipt. Als Libanon­
veteranen volgen we de situatie in Israël met heel andere ogen.
Wat merkt het Nederlandse leger van die ontwikkelingen? “Als
mens en als militair volgen we het natuurlijk. De Nederlandse
krijgsmacht heeft met eenheden de evacuatie van Nederland­
se staatsburgers mogelijk gemaakt. Maar verder is er op dit
moment geen sprake van een verdere uitbreiding van de Ne­
derlandse militaire aanwezigheid in de regio. De vraag is na­
tuurlijk wel wat er in de verdere toekomst gaat gebeuren. Ik
heb geen glazen bol, maar het is goed mogelijk dat er aan de
VN gevraagd gaat worden om het aantal VN-waarnemers uit te
breiden. Op dit moment zie ik op dat vlak nog geen concrete
acties die ons bataljon raken.”

 

Warm contact voor 2024 en
verder
 
“Dat aanbod neem ik graag aan, om vanuit Havelte een regel­
matige rubriek te verzorgen in Dubbel Vier. Er zijn genoeg
verhalen te vertellen.” Een understatement waarbij Ronald en
ik elkaar aankijken. Tot slot vragen we of hij nog een wens voor
de leden van de NUV heeft.
“Het einde van het jaar komt alweer snel dichterbij. Zoals elk
jaar het geval is, is het bataljon op dit moment bezig met een
eindsprint naar het kerstverlof. Nog een laatste bataljonsoefe­
ning, dan nog wat onderhoud plegen en vervolgens genieten
van een welverdiend kerstverlof. Ik kan me zo voorstellen dat
dit gevoel voor veel mensen herkenbaar is. Ik wens al onze Li­
banonveteranen en hun dierbaren dan ook hele fijne feestda­
gen toe en hoop veel van jullie in het aankomende jaar te
mogen ontmoeten tijdens één van de activiteiten die er in 2024
op de planning staan.”
 

Meer van het 44e
 
In het komende nummer een vervolg van ons interview met
luitenant-kolonel Erik Derks. Over onder andere samenwerken
met verschillende nationaliteiten, een beschouwing van de
CV90 (een ‘monster’, aldus de overste) en de organisatie van
een bataljon anno 2024.
 
 
Interview Ruud Vermaase en Ronald Bergkamp
Foto’s Heidi Mulder (44e Painfbat JWF)
 

CV
Luitenant-kolonel Erik Derks (41 jaar) volgde in juni 2023 luite­
nant-kolonel Vrenken op als bataljonscommandant van 44
Painfbat in Havelte. In 2000 startte hij zijn militaire carrière bij de
KMA in Breda en werd in 2004 geplaatst bij 44 Painfbat. Hij werd
drie maal onder de vlag van het bataljon uitgezonden naar Afgha­
nistan. Erik woont samen met zijn partner in Harderwijk.
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‘Veteranen hebben maar 2 woorden nodig.  Ze leveren niet al­
leen handjes, ook denkkracht en organisatievermogen’

Interview met Brigadegeneraal Paul Hoefsloot, directeur NLVi
 
Sinds drie jaar geeft hij leiding aan het ‘nieuwe’ NL Veteraneninstituut, Brigadegeneraal Paul Hoefsloot, directeur.  ‘­
Nieuwe’ Veteraneninstituut, omdat het in 2021 is ontstaan uit een fusie van verschillende partijen en organisaties,
daarover later meer. In 2022 verscheen het rapport over het Libanononderzoek (2021). Reden om met de directeur in
gesprek te gaan over wat de uitkomsten van het onderzoek nu inhouden voor de Libanonveteranen.

Voor we beginnen, vertel eens wat over jezelf?
 
“Ik ben van promotie 1989 van de KMA en geschoold als artil­
lerieofficier. Na mijn promotie ben ik naar de (Gele) Rijders in
Schaarsbergen gegaan. Ik heb derhalve een carrière binnen de
artillerie, de mortieren en zware kanonnen, en heb eigenlijk wel
alle commandantenfuncties bekleed. In 2002/2003 heb ik de
Hogere Militaire Vorming gedaan en heb ik twee jaar als HOT
gewerkt voor de PCDS (Plaatsvervangend Commandant der
Strijdkrachten). Vervolgens ben ik terecht gekomen bij de af­
deling Bestuursondersteuning, zeg maar de strategieafdeling
van de Landmacht. Ik ben naar Münster (D) geweest om leiding
te geven aan de Joint Logistics Support Group van 1GNC. Ik
ging ineens de logistiek in voor hele grote NATO troepenver­
plaatsingen met onderdelen van verschillende landen, onder
andere een grote oefening naar Noorwegen met 6.000 man.
Heel interessant, met alles erop en eraan.
 

Terug in Nederland werd ik na een volgende plaatsing bij de
Landmachtstaf, Commandant Vuursteuncommando. Op een
gegeven moment vroeg de Commandant Landstrijdkrachten,
Martin Wijnen, of ik wist wat er in Doorn aan de hand was,
doelend op eerder genoemde fusie. Hij wilde me voordragen
voor deze functie en na twee gespreksrondes, onder andere
met de Minister van Defensie, ben ik voor vijf jaar benoemd in
deze functie. Ik ben nu 58 jaar, ik hoop tot 62 te mogen dienen.
Er is een mogelijkheid tot verlengen binnen deze functie, dus
tot aan mijn pensioen zou ik hier kunnen blijven.”
 
Waar ben je op uitzending geweest?
 
“Ik ben twee keer op uitzending geweest. Mijn eerste uitzen­
ding was als batterijcommandant naar Kosovo, KFOR1 in 1999.
Toen we daar aankwamen, werden we eigenlijk meteen
doorgezonden naar de regio Orahovac, want daar ‘zou heel wat
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aan de hand zijn’. Dat klopte, we werden geconfronteerd met
massagraven met meer dan 2.000 lijken, van baby’s tot oude
van dagen.
 
Mijn vrouw Miranda was toentertijd zwanger van een tweeling.
Die zijn toen midden in mijn uitzending geboren; voor de ge­
boorte ben ik naar huis geweest. Ik heb nog een andere
dochter, die is twee jaar jonger.
 
10 jaar na Kosovo werd ik voor de tweede keer uitgezonden,
dit keer naar Afghanistan voor TFU-6 (Task Force Uruzgan)
onder Tom Middendorp, de latere Commandant der Strijd­
krachten (CDS). Ik was in Uruzgan Hoofd van de Sectie G5, die
zich bezighield met ontwikkeling van Uruzgan.   
 
En toen werd je gevraagd om de fusie tot NLVi te
stroomlijnen…
 
In 2021 is er besloten tot fusie van organisaties rondom vete­
ranen, vooral om het voor veteranen makkelijker te maken –
één loket – en overzichtelijker. Bij de fusie zijn betrokken het
oude Veteraneninstituut (Vi), Stichting De Basis voor wat be­
treft het maatschappelijk werk (en als beheerder van het ge­
bouw in Doorn), de afdeling Zorgcoördinatie van ABP/APG, de
Stichting Nederlandse Veteranendag (NLVD), het programma­
bureau van het Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen (LZV).
In het nieuwe NLVi is tevens de landelijk coördinator voor de
Nuldelijnsondersteuning voor Veteranen opgenomen.
 
Paul vertelt: “In 2021 zijn we begonnen. Het was heel raar, in
een leeg gebouw vanwege COVID. Echt vanuit het niets zijn we
begonnen. Hoe gaan we de opdracht tot fusie uitvoeren? Hoe
kunnen we de zorgkant verder integreren? We dachten van
elkaar, dat we best wel wisten wat de ander deed.  In de praktijk
bleek dat veelal niet zo te zijn. Nu een paar jaar verder zie je dat
er meer samenwerking is ontstaan, samenwerking in hetzelfde
dossier, wat de veteraan ten goede komt. We leren nog elke
dag en we blijven ons door ontwikkelen.
 
Het imago van het Veteraneninstituut is niet altijd
positief. We horen onder Unifillers wel eens: ‘het Ve­
teraneninstituut, daar hoor ik niet bij, met mij gaat
alles goed.’  Wat is je reactie hierop?
 
“Ik snap dat ze het zeggen, maar als je kijkt naar de hele vete­
ranen community, een dikke 100.000, dan zie je dat het met
meer dan 90% goed gaat. In de breedte, ze doen hun werk,
zetten zich in binnen en voor de maatschappij, zijn positief
gevormd door hun uitzending. Veteranen hebben echt een
meerwaarde voor de maatschappij. Vanuit het NLVi dragen we
bij aan zowel het tonen van deze meerwaarde als het vergroten
van de maatschappelijke erkenning en waardering voor Neder­
landse veteranen. Zo is op het gebied van Erkenning en
Waardering de jaarlijkse Nederlandse Veteranendag de groot­
ste uiting, daarnaast is het scholenproject Veteraan in de Klas
een belangrijke factor.
 
Het NLVi legt contact met de Nederlandse gemeentes. Ge­
meentes beseffen vaak niet dat ze veteranen in hun gemeente
hebben, en wat veteranen voor hen kunnen betekenen en
andersom. Denk bijvoorbeeld aan helpen bij het organiseren

van 4/5 mei in de gemeente. Mooi voorbeeld is hierin Rotter­
dam, waar de veteranen, inmiddels verenigd in de stichting 010
veteranen, goed contact hebben met hun burgemeester
Aboutaleb. Wat burgemeesters merken, ze hoeven maar twee
woorden te zeggen en veteranen regelen het. Dat zit in ons
DNA, teamwork, niet alleen handjes, maar ook denkkracht en
organisatievermogen.
 
Ik denk dat als een veteraan zegt: het NLVi, daar hoor ik niet bij,
dat dat echt een verkeerde voorstelling is. Zo kunnen ze bij­
voorbeeld ook Veteraan in de Klas worden. Ze zijn in ieder geval
welkom! Vroeger waren militairen alom zichtbaar, we missen
de dienstplichtigen in de maatschappij. We moeten dus meer
naar buiten treden.”
 
Dit horen wij ook: ‘De Checkpoint lees ik niet meer,
steeds maar weer verhalen over PTSS...’
 
“Dat bevreemdt me een beetje. Het is natuurlijk niet zo dat alle
veteranen PTSS hebben, dat laten we in Checkpoint zien door
juist ook verhalen, waaronder de succesverhalen van vetera­
nen zonder PTSS te delen. Maar de landelijke pers richt zich
daar toch vaak op. Er komt langzaamaan wel een draai, in de
zin dat niet steeds dezelfde verhalen in het nieuws komen. We

moeten echt af van dat veteraan een synoniem is voor PTSS.
Zo laten wij dus meer succesverhalen horen om het imago van
 de veteranen aan te pakken.”
 
Nog in 2014 was de titel van de NLVi Veteranenle­
zing ‘Veteraan: Hollandse held of tikkende tijdbom?
’
 
“Dat moeten we niet doen, dat verdient deze doelgroep niet.
Hier hebben we een duidelijke rol in en wat dat betreft is onze
aanpak nu echt anders dan tien jaar geleden. Een veteraan is
niet PTSS, dat is echt onzin. We moeten de positieve kant van
de veteraan in beeld brengen. Ik heb dat ook recent in een
podcast van De Telegraaf met Olof van Joolen nog benadrukt.”
 
Over de Libanononderzoeken uit 2005 en 2022. Er bestaat de
indruk dat er met de uitkomsten van het Libanononderzoek
van 2005 vanuit het NLVi weinig is gebeurd. Wat gaat er nu
gebeuren met de uitkomsten van het onderzoek van 2022?  
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“Van ieder rapport leren we! Wellicht is het niet altijd te herlei­
den naar het onderzoek, maar zo zijn belangrijke pijlers geba­
seerd op de behoefte van onze doelgroep. Transitie en relatie.
Voor 2024 hebben we dat als speerpunt genomen: transitie van
militair naar de burgermaatschappij, zeg ‘een tweede carrière’.
Het was een van de punten uit het onderzoek, de overgang
naar burgermaatschappij.
 
Dit staat al jaren in de jaarlijkse Veteranennota, maar er is tot
nu weinig mee gedaan. We hebben daarbij steun nodig van
Defensie. Er zijn veteranen met een krasje, die onze ondersteu­
ning nodig hebben maar ook gezonde veteranen die de tran­
sitie van militair naar de burgermaatschappij maken of willen
maken en dat moeilijk vinden. Dit pakken wij vanuit ons insti­
tuut op, waar mogelijk met andere organisaties zoals bijvoor­
beeld  ‘Onbekende Helden’, dat zich juist met die transitie bezig
houdt.
 
We gaan werken aan de relatie met veteranen, ook daarvoor
moeten we aan de slag met Defensie. De veteraan zo vroeg
mogelijk kennen, zodat zij ook weten dat wij er zijn.”
 

Dat lezen we terug in de onderzoeken. Hoe gaan jul­
lie het aanpakken?
 
“Dit soort onderzoeken helpen bij en uiteindelijk leiden tot hoe
wij ons als instituut moeten ontwikkelen. We hebben veel ge­
leerd van de Libanonveteranen omdat het de eerste grote
vredesmissie was voor Nederland. 
 
Verder gaan we aan de slag met onze begeleidingsprogram­
ma’s. Veel van die programma’s zijn nog de bestaande BNMO
programma’s. We moeten zelf meer producten ontwikkelen,
zoals we nu hebben gedaan voor de 2e en 3e generatie Moluk­
kers, een bijzondere doelgroep met het KNIL verleden.
 
Unifillers maken nu al gebruik van de programma’s die we met
de BNMO aanbieden. Als daar meer behoefte aan is, dan horen
we dat graag en bekijken we binnen onze mogelijkheden wat
we kunnen betekenen.
 
Het is onze zorgplicht, die dit mogelijk maakt. We zijn ook
constant in gesprek met Defensie. Waarvoor zijn we er als in­
stituut, wat willen we bereiken en wat moeten we daarvoor

doen? Welke budget past daarbij? Je ziet tegenwoordig de
regimenten en korpsen een belangrijke rol spelen in de verbin­
ding naar hun veteranen. Dat is anders dan toentertijd bij jullie.
 
En er zijn ook veel particuliere initiatieven, die het ook heel
goed doen, zoals de vele veteranen ontmoetingscentra en
veteranencafés. Het gaat vooral om bij elkaar te komen met
andere veteranen en soms ook met andere geüniformeerden.
 
Wij zien het NLVi in Doorn als ‘de huiskamer van al onze vete­
ranen en hun relaties’. Bij behoefte organiseren wij ook bijeen­
komsten, zoals na de val van Kabul, en we bieden naast een
goed gesprek ook de benodigde nazorg. Voordeel van NLVi
Doorn: er staat geen poort, je kunt hier zo naar binnen lopen.”
 
Tot slot. Terugkerende onderwerp in het onderzoek
is het ervaren van een gebrek aan Erkenning en
Waardering voor (Libanon)veteranen. Wat doet het
NLVi aan Erkenning en Waardering?
 
“Het grootste maatschappelijk initiatief is natuurlijk de jaarlijk­
se Nederlandse Veteranendag. Wij ondersteunen dat vanzelf­
sprekend. Maar Erkenning en Waardering is veel breder dan
dat. Wij proberen gemeentes te motiveren om iets voor vete­
ranen te doen. We hebben niet alleen gesprekken met burge­
meesters, maar vooral ook met de medewerkers van het Kabi­
net van Burgemeesters en Wethouders.
 
En we hebben het al eerder genoemde scholenproject Vete­
raan in de Klas. Daarnaast is er het Interviewproject van het
NLVi; 1.500 interviews met veteranen zijn te bereiken via de
website van het NLVi. Overigens blijkt uit onderzoeken dat
Erkenning en Waardering voor veteranen vanuit de maat­
schappij juist stijgende is de afgelopen jaren.”
 
Nog één ding: In januari 2024 jubileert de NUV met
een 25-jarig bestaan. Wat zou je de NUV willen mee­
geven bij dit heugelijke feit?
 
“Blijf bestaan, blijf elkaar opzoeken; blijf er voor elkaar, en zorg
dat de drempel zo laag mogelijk blijft. Proficiat.”
 
We danken Paul voor zijn uitgebreide antwoord met betrekking
tot de onderzoeken. En vertellen dat we met de NUV kunnen pro­
moten om bijvoorbeeld activiteiten te organiseren binnen en met
NLVi Doorn door onze leden te informeren over de mogelijkheden.
 
Interview Erik Kuiper en Ruud Vermaase
Foto’s communicatieafdeling NLVi.

Save The Date!
 
10 februari 2024
Libanondag - Remember Michael
Stichting Vetranen Brabant Zuid Oost
in De Treffer te Eindhoven 
ter ere van sterfdag Michael Robinson
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Reünie lichting 82-5:  A-compagnie en YP-Peloton UNIFIL

Peter van Uhm reikt een herinnerings coin uit aan Jan Driessen

Het opstellen ging best wel goed

 
Aalmoezenier Zwezerijnen gaf aan dat
het logisch is dat de zes of zeven maan­
den in UNIFIL bij iedereen wat gedaan
heeft in het leven, zowel bij de veteraan
als het thuisfront. Voor de een is het een
verrijking van het leven. Voor de ander is
het moeilijker. Het veteraneninstituut is
er voor je als je het nodig hebt. Dat werd
onderstreept door de aanwezigheid van
de directeur van het VI, brigade-generaal
Paul Hoefsloot.
 

Na de ceremonie werden de verhalen
van 40 jaar terug opgehaald en vulden
wij elkaar aan met herinneringen. De
blauwe hap en het biertje gingen er
prima in. Het was goed dat meerdere
maten al vooraf hadden besloten maar
een hotel in de buurt te boeken…

Tekst: Jan Willem Waitz, Kees Overbeek en
Hans van den Boogaard 
Foto's:Hans Janssen en Jan Peter Mulder
 

Op 21 oktober 1983 namen wij af­
scheid van elkaar op de legerplaats
Crailo. Op 21 oktober 2023 kwamen
wij, de mannen van lichtingsploeg
82-5 A-compagnie en YP-peloton Dut­
chbatt UNIFIL, weer bij elkaar. 40 Jaar
na dato, een reünie op de Johan Wil­
lem Friso Kazerne te Assen. Daar waar
het was begonnen in de opleiding.
 
Dankzij drie enthousiaste maten kwam
een perfect georganiseerde bijeenkomst
tot stand. Na de ontvangst met zijn allen
de blauwe baret opgezet. Opstellen en
afmarcheren naar de voor deze gelegen­
heid gemaakte kopie van het monument
met de namen van de maten die ons
ontvallen waren in Libanon. Het afmar­
cheren ging niet eens slecht. Strak in de
houding met de eregroet stonden wij
allemaal stil bij het voorlezen van de
namen. Vervolgens twee minuten stilte
die er eveneens was voor de maten die
ons na de missie zijn ontvallen. Ook het
door de KMK gespeelde Wilhelmus deed
iedereen de rug weer rechten.
 
De eerste krans werd gelegd door inder­
tijd onze kapitein Peter van Uhm met zijn
plaatsvervanger eerste luitenant Gerard
Wondergem en csm Hans Verhagen.
Nadat de andere kransen waren gelegd
was er gelegenheid voor de familieleden
van de overledenen om hun respect bij
het monument te betuigen. Indrukwek­
kende momenten voor ons allen.
 
In zijn toespraak gaf Peter van Uhm aan
dat wij allen met trots kunnen terugkij­
ken op de keuzes die wij ruim 40 jaar
terug hebben gemaakt en hoe wij daar in
Libanon invulling aan hebben gegeven.
Dat wij allemaal met vragen zitten over
of het zinvol was is begrijpelijk gezien het
conflict dat nu weer is opgelaaid in de
regio daar. “Het antwoord moet volmon­
dig ‘ja’ zijn. Wij hebben de gewone men­
sen in Zuid Libanon laten zien dat er een
alternatief voor geweld en onveiligheid
kan zijn. Wij hebben hen de kans gege­
ven om een zo normaal mogelijk leven te
leiden.”
 
De maten die later terug zijn gegaan
werden allemaal met dankbaarheid en
gastvrijheid verwelkomd. Dat doet de
bevolking niet voor niets. Wij hebben
veel betekent voor hen.
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IN MEMORIAM

 
John Wouters + 26 november 2022 
 

Ron Kampen + 16 december 2022
 

Jerry Kalpoe + 23 januari 2023
 

Ingo Wijchers + 05 februari 2023
 

Arnold Krielen + 17 februari 2023
 

Jos van Asperen + 25 februari 2023
 

Berend Smit + 13 maart 2023
 

Erdwin Vaasen + 11 april 2023
 

Cees van Ingen + 07 mei 2023
 

Ruud Pereboom + 11 mei 2023
 

Rob de Ruijter + 13 juni 2023
 

Huub Mommers + 8 juli 2023
 

Chris Aelmans + 18 november 2023
 

Dit is het laatste nummer van 2023. Ook
in dit jaar zijn er Unifillers overleden.
 
De op deze pagina afgebeelde maten zijn
bekend bij onze vereniging via een be­
richt of social media.
 
Wij wensen alle nabestaanden en dierba­
ren veel sterkte.
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Op 30 november 2023 werd door burgemeester Arie van Erk het bord uitgereikt voor het viaduct in Sassenheim dat wordt vernoemd naar soldaat
Kees van Rijn. De vader van Kees (94) ontving dit bord, Op de achtergrond Hans van Griensven, voorzitter Veteranen Platform en Erik Derks,
bataljonscommandant van het 44e.
Foto: AC Media Annemiek Cornelissen

UNIFIL soldaat Kees van Rijn krijgt eigen viaduct
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Contributie 2024
 
De contributie voor het verenigingsjaar 2024 bedraagt € 26,00.
Wij prefereren een automatische incassomachtiging. Dat be­
spaart ons elk jaar veel contributienota’s, die verzonden moe­
ten worden per post. En eventuele betaalherinneringen daar­
na.
 
De leden die geen machtiging hebben afgegeven ontvangen
rondom 1 januari van elk jaar de contributie nota. De contribu­
tie dient uiterlijk 1 februari van het lopende verenigingsjaar op
Raborekening NL94 RABO 0140 9256 86 bijgeschreven te zijn.
De automatische incasso vindt plaats op 31 januari 2024 bij de
leden die een machtiging hebben afgegeven. Bij nieuwe leden
wordt in een later stadium de contributie geïncasseerd met een
factuur.
 
Geen betaalde contributie betekent dat je de Dubbel Vier niet
(meer) krijgt. Wij incasseren met de Europese variant van de
Nederlandse incasso; de Euro incasso. Op of rond 31 januari
2024 schrijven wij uw contributie 2024 voor het verenigingsjaar
in een keer af.
 
De afschrijving op je rekeningafschrift van onze incasso herken
je aan de volgende gegevens.
 

•   Ons Incassant ID: NL71ZZZ05062914000
•   Uw machtigingskenmerk: je militaire registratienummer
•   Omschrijving incasso: Contributie 2024 NL UNIFIL Vere­

niging

Onze vrijwilligers Arie en Berry waren zaterdag 21 oktober 2023
met hun merchandise stand in Assen op de Johan Willem Friso
Kazerne. Ze waren te gast bij de reünie van 82-5 en YP. Als je
ook een reünie wilt organiseren en de merchandise stand erbij
wil hebben kun je beide heren altijd vragen of ze ruimte hebben
in hun agenda om jullie te bezoeken.
 
Fotograaf Hans van den Boogaard

Merchandising

Wie heeft er foto’s van Jan
Hoiting (1983)?
 
Jan overleed op 4 oktober 1983 tijdens zijn missie in Libanon.
Hij was boordschutter op Post 7-16. Zijn broer, Henk Hoiting,
is op zoek van foto’s van hem, dat mag ook uit de opleidingstijd
zijn.
 
Heb jij foto’s of weet je wie wellicht iemand die foto’s heeft?
 
Stuur een mail naar 1983libanon@gmail.com
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Dubbel Vier
Uitgave van de Nederlandse UNIFIL Ver­
eniging
Jaargang 24, nr. 4, december 2023
Oplage 1.400 stuks
Drukker Editoo B.V.
Redactie redactie@unifilvereniging.nl
 
Adreswijzigingen
Graag uw adreswijziging aan:
penningmeester@unifilvereniging.nl
 
Adverteren in Dubbel Vier
Ondersteun het werk van de vereniging
en adverteer in de Dubbel Vier. De Dub­
bel Vier wordt niet alleen thuis door de
leden van de vereniging gelezen, maar is
steeds meer te vinden in openbare en
veteranengelegenheden.  Dat maakt het
nemen van een advertentie des te inte­
ressant voor u/uw bedrijf. Laat u informe­
ren over de mogelijkheden

•   redactie@unifilvereniging.nl
•   penningmeester@unifilvereniging.

nl
 
Aanleveren kopij en fotomateriaal
Graag ontvangt de redactie artikelen en
foto’s voor de Dubbel Vier. Bij het aanle­
veren van foto’s: graag in voldoende
formaat in verband met de drukkwaliteit.
De redactie behoudt zich het recht voor
ingezonden stukken in te korten of om er
veranderingen in aan te brengen.
De artikelen in de Dubbel Vier hoeven
niet noodzakelijkerwijs de zienswijze van
het bestuur weer te geven.
 
Overname artikelen
Overname van artikelen is toegestaan
met bronvermelding en toezending van
een exemplaar aan adres van de secreta­
ris.
 
Gebruikte beelden en teksten
Met de redactie doen we er alles aan om
de juiste bronnen en juiste rechthebben­
den van beelden te achterhalen. Indien
iemand meent als rechthebbende in
aanmerking te komen, kan deze zich tot
de redactie wenden.
 
Inleveren kopij voor de Dubbel Vier
De deadlines voor de Dubbel Vier staan
vermeld op de website van de NUV. De
deadline voor Dubbel Vier  1 in 2024 is 14
februari 2024

Nuldelijnsondersteuning
Nederland kent als gevolg van de Veteranenwet (2012) sinds juni 2014 een Vetera­
nenloket, waar veteranen en/of hun partners met vragen terecht kunnen. Het tele­
foonnummer is 088-334 00 00. De verenigingen kennen veelal een Nuldelijnsonder­
steuning. Maatjes onder elkaar en voor elkaar, voor een luisterend oor en kameraad­
schappelijke hulp.
Nuldelijnsondersteuning is een project van het Veteranenplatform. De Vereniging
Veteranen Platform is als initiatiefnemer eigenaar van het systeem. Landelijk coördi­
nator Nuldelijnsondersteuning voor het VP is Willem de Lange. De uitvoering van
Nuldelijnsondersteuning 2.0  is komen te liggen bij het Nederlands Veteraneninsti­
tuut.
Zit je verlegen om een praatje? Loop je ergens tegenaan? Schroom niet en neem
contact op. Je vindt nuldelijnsondersteuning via de website van het Veteranenplat­
form: www.veteranenplatformnl  Of kijk op: www.disk-veteranen.nl
 
Regio Noord: Groningen, Friesland en Drenthe
email: rcnoord@nuldelijnsondersteuning
Tel: 06-23439756

Regio Oost: Overijssel, Flevoland en Gelderland
email: rcoost@nuldelijnsondersteuning.nl
Tel: 06-13183687
 
Regio Zuid: Zeeland, Noord-Brabant en Limburg
email: rczuid@nuldelijnsondersteuning.nl
Tel: 06-23462736
 
Regio West: Noord-Holland, Zuid-Holland en Utrecht
email: rcwest@nuldelijnsondersteuning.nl
Tel: 06-23481160
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